
                     El Código del ‘Trueque’ 

Son dos los objetivos que para ‘ësto’ (así 

resumo las ideas expresadas en ésta obra) 

tenemos:  

Uno.- El que todos nos podamos auto-emplear 

en Lo Nuestro (Desarrollando nuestra 

auténtica Vocación) y Dos.- El que (Dios 

delante, porque nosotros detrás) 

erradiquemos ‘La cruenta e inhumana 

inanición Infantil’. 

Ya hay bastante información a este respecto 

que la pueden encontrar en: 

TruequeVocacional.com  

Aquí, básicamente les expreso las reglas de 

operación para ‘ësto’ (también llamado 

‘Trueque Vocacional’) a efecto que los 

miembros de todas las Comunidades de 

cualquier tipo y ya sean regionales o 

mundiales que lo adoptemos, nos 

acostumbremos a ‘Truequear’ de la misma 



manera; para que luego lo hagamos en 

armonía, cuando ‘La Base’ (o sea mis pioneros 

y yo) establezcamos ‘La Alianza del Trueque 

Vocacional’ con quienes así lo deseen. 

Arranquemos pues: 

Cada Comunidad, por simple iniciativa de dos 

pioneros (pudiendo ser tú y alguien más) se 

disponen a ofrecerle a los suyos este ‘Trueque 

Vocacional’. Toda empresa comienza con la 

sinergia de dos pioneros que animan a una 

secuela de potenciales interesados. 

Y serán los que quieran Prosperar y estén 

abiertos a probar cambios que en Verdad 

prometen beneficiarnos; pues con ‘ësto’, todos 

tendremos la Oportunidad de poder trabajar 

en lo que a cada quien más nos {puede/pueda} 

Gustar. Y obteniendo de intercambio, el poder 

adquisitivo que los ‘Talentos’ (nuestra moneda 

virtual) ofrece, para pagar los Servicios y las 

cosas que queramos.  



Los ‘Talentos’ son valiosos, pues los 

Respaldamos cada que los transferimos por 

algún Servicio; dado que en el acto generamos 

una nueva ¡Producción, que brinda Bienestar y 

nos da Satisfacción! (tanto para el Ser que 

Sirve, quien se gana más poder adquisitivo, 

como para el Servido, quien eleva su calidad 

su Vida. 

Respaldo que vale como el del oro, porque 

representa el trabajo del gambusino que lo 

buscó hasta encontrarlo. 

Y al ‘Truequear’ aquí veremos que de paso y 

sin mover ni un dedo, estaremos atendiendo a 

algunos de los cientos de millones de 

inocentes Infantes que desde hace milenios… 

no han parado de sufrir hasta su muerte 

(tortura lenta y prolongada) por sus Vitales 

carencias. Esto es por mucho, la peor de las 

injusticias (por omisión) de lo insensible de 

nuestra humanidad; que le ha estado dando 



su inmisericorde espalda a estos y 

dependientes Niños. 

Que si bien, antes de ‘ësto’ nó sabíamos 

¿Cómo? podíamos atenderlos y de una 

manera efectiva y constante; ya ahora todos, 

con ‘ësto’ aquí veremos que con solo 

apoyarnos los unos a los otros (Trabajando) y 

sin la necesidad de primero, tener que 

conseguir dinero; de pasada ya estaremos 

coadyuvando a Salvar Bebés y Niños que hoy 

sufren de abandono por la común impotencia 

de sus padres o por lo que sea que fuese.  

Al enfermar o morir de covid algunos 

millones por sus bajas defensas (corporales) 

y/o ingenua obediencia, se cerró en buena 

parte de la actividad mundial; mientras que a 

Éstos muuchos más Inocentes Pequeños, los 

tenemos olvidados. 

Siento la ineludible Responsabilidad de 

sensibilizarlos de Este tan Vital Problema: 

¿Has sentido un hambre atroz? ¡Imagínate 



pequeño sufriéndola diario… hasta tras de 

algunos años… dejaras de Vivir por 

desnutrición mortal. ¡No se vale!  

Y tengo que decirles.- que con ya con ‘ësto’ en 

mano, cada quien bien puede hacer lo que su 

Conciencia dicta para solucionarlo y así no 

incurrir en pecado de omisión, sufriendo su 

consecuente e ineludible cruenta expiación… 

‘El Dharma y el karma no fallan.’ Ambos nos 

repercuten y de forma multiplicada… según 

nuestra Buena o mala Intención. 

Para comenzar a lograr nuestros dos 

Objetivos, es simplemente cosa de aplicarnos 

en una de éstas dos maneras: 

Una.- Es Integrando tu Directiva (de nueve 

personas de preferencia) que programen su 

Aplicación, según los lineamientos aquí 

expuestos (o los que decidan) para que los 

socios que se apunten de tu Comunidad, 

puedan operar este ‘Trueque’. 



O dos.- Suscribirnos como socios en alguna de 

nuestras Comunidades que nos ofrezca este 

‘Trueque’. 

Programan su aplicación entre dos o tres 

hábiles programadores (integrantes de la 

Directiva) y promueven su sitio web entre los 

suyos (adultos) para que gratuitamente se 

asocien, mandando sus generales, como: Foto 

de su cara con identificación (con foto) al lado; 

su teléfono, dirección; su Vocación de Servicio 

(oficio) para quedar así registrados en el 

directorio amarillo con cualquier otro dato que 

consideren conveniente para facilitar ser 

contactados. 

Fueron años en que me pasé 

{pensando/ideando} Cómo empezaríamos a 

‘Truequear’, cuando nadie aún contamos con 

´Talentos’ en la cuenta. Finalmente es, 

incorporando con nuestra inscripción, un libre 

y por lo mismo prerrogante: ‘Préstamo 



Solidario’ (de uno para todos y de todos para 

uno). 

Al aceptar la Directiva a sus nuevos socios, 

ésta les abona en su estado de cuenta su 

‘Préstamo Solidario’ de +50 (cincuenta 

‘Talentos’) nomenclatuados con: el número del 

socio, iniciales de su nombre y fecha numérica 

de nacimiento; para control de la emisión; 

origen y destino de las transferencias; así 

como para el control de ‘La Revaluación de los 

‘Talentos’ que aquí, por lógica, veremos cómo 

a ‘Estos’ los respaldaremos, pues son los que 

usaremos para salvar a los Niños. 

Cada ‘Talento’ tiene un valor de una hora de 

Servicio Vocacional; con el margen de 

flexibilidad de los particulares ofertando y 

demandando. Esto, de un plumazo, en buena 

medida nivela la creciente disparidad en la 

repartición de la riqueza, que hace tanto 

daño que hasta ha llegado a provocar 

revoluciones. 



Es indispensable, es que el cliente califique el 

Servicio recibido, a un ‘X’ porcentaje de su 

satisfacción. Así, todos tendremos nuestro 

historial de calificación promedio actualizada, 

con fecha de inscripción y número de Servicios 

que llevamos prestados para también calcular 

asiduidad; a efecto de seleccionar a nuestros 

nuevos proveedores.  

Se terminará por estilar, que el cliente ajusta 

el precio y así paga al Servicio recibido. Así, el 

Servidor también califica a sus clientes ya sean 

de: *Generosos, *normales o *tacaños. Con 

éstas etiquetas en nuestro historial, también 

podremos escoger mejor a nuestros clientes. 

Hay comisiones de ‘Padrinos’, para cuando 

invitamos nuevos socios (‘Ahijados’) a 

‘Truequear’. Estas son del tres por ciento de 

los ‘Talentos’ recibidos por sus ‘Ahijados’ 

(como proveedores) durante su primer año 

desde que ingresaron; el 2% durante su 

segundo y 1% del tercero.   



Dichas comisiones se le cargan al cliente en 

caso de haber recibido un Servicio o al 

proveedor, en caso de lo que se vendió, fue 

una cosa. 

Estas Comisiones, también se las pueden 

repartir entre dos o tres ‘Padrinos’, cuando 

estén incorporando a grupos de numerosos 

nuevos socios; como entre quien anima a un 

líder de bastantes a dar ‘ësta’ buena Nueva y 

éste último. 

-- 

Ya escucho a un pastor exclamarle a sus fieles: 

‘Queridos hermanos ¡‘Dios’ nos ha escuchado! 

¡Ya todos tenemos Trabajo! 

‘Pero ¿de qué?’ grita un palero u feligrés. 

‘¡Del que más te pueda Gustar hermano!’ 

‘Pero ¿Dónde?’ pregunta otro. 

‘Apunten:  micapilla.com  o como quieran 

intitular su Aplicación, para referir a sus 



‘Sobrinos’ a que lean el contrato entre ‘La 

Directiva’ y sus socios que deseen afiliarse. 

(mayor información en 

TruequeVocacional.com)  

-- 

Se le retiene al socio comprador, un 10% de los 

‘Talentos’ que transfiere, cuando el saldo de 

su cuenta sea menor a los +50 (cincuenta 

´Talentos’) recibidos en préstamo con su 

inscripción (“colchón”) hasta terminar 

pagados. 

También, de cada transferencia, la Directiva 

retiene otro 10% para los gastos propios de su 

operación; porcentaje que al igual, se le 

cargan al Cliente si lo que se está vendiendo es 

un Servicio o al proveedor, si lo que ha 

entregado es una cosa. 

Al firmar el socio en línea su contrato de 

inscripción, conviene haya una cláusula que 

rece.- que habrá {cambios/ajustes} en el sitio; 



toda vez que La Directiva los considere 

convenientes para la gran mayoría (con más 

Pros que contras o alguna Prioridad que se 

deberá de honrar) para seguir mejorando. Al 

informarle a los socios dichos cambios, 

tendrán que digitar de: ‘Enterado y Aceptado’ 

para seguir operando.  

Para cada aniversario desde su inscripción, los 

socios ya debieron de haber inscrito a un 

nuevo ‘Ahijado’ (Socio) a manera de refrendo, 

para poder continuar. De lo contrario, reciben 

un recordatorio un mes antes de su 

aniversario y a una semana de que lo cumplan 

(si es que aún no lo apadrinan). Si por hacer 

caso omiso se les congelan sus cuentas, se 

rehabilitan tan pronto inviten a su nuevo 

‘Ahijado’ del año. 

Y claro que se puede invitar a tantos quieran y 

de todos recibir sus Comisiones de Padrino, 

pero mínimo, uno por año. 



 ‘Lo Bueno, sabe mejor compartido.’ Es de 

nuestra esencia y fraternal Naturaleza 

colaborar unos con otros y menester a más 

conviDarlo, máxime si de lo que estamos 

gozando es de ‘Algo’ necesario.  

Y para esos a quienes ‘ësto’  y/o el Progreso 

ajeno les resulta molesto; ya sea por su ego 

de mantenerse “superiores”; por intereses 

“ocultos” o por lo que fuese, como órdenes 

tiranas; eventualmente llegarán en su Centro 

(Fondo) a aceptar, tras de recapacitar, que ni 

al “diablo” (si es que existe) le asiste el 

Derecho de coartar tan sublime Actividad. 

Los Dones que tenemos, si no los usamos, 

como cualquier otra cosa, se nos van 

atrofiando. RescatémosLos y 

AprovechémosLos, a efecto de {legar/dejar} lo 

que trajimos. Es así como de aquí, Volamos 

Ligeros. 

‘El hombre Vale, por lo que aprovecha el 

Tiempo’. Y aflorando con autenticidad para 



Servir a nuestra Comunidad, es una excelente 

manera de haSERlo. Más ahora, que de 

intercambio recibimos un mayor poder 

adquisitivo (‘Talentos’) para obtener mucho 

más de lo que necesitamos o pudiéramos 

querer.   

Existen infinidad de cosas anquilosando que a 

unos solo estorban y a otros nos pueden servir 

hasta como Herramientas o Utensilios de 

Trabajo (una vieja podadora de pasto, por 

ejemplo) esto y lo que se te ocurra, ya estarán 

asequibles por ‘Talentos’.  

Para que en ‘La Base’ contemos con recursos 

para nuestros gastos de administración y de 

constante expansión, que será hasta que 

existan un mínimo de 20 Comunidades y con 

un mínimo de mil socios activos c/u; con las 

que así lo deseen formaremos ‘La Alianza del 

Trueque Vocacional’ 

Entonces, de cada transferencia de ‘Talentos’, 

las Directivas que coordinan el ‘Trueque’ para 



sus Comunidades, mandan a ‘La Base’ el 1% 

del 10 que retienen, quedándose con el 9, 

mismo que se les multiplicará inmensamente 

cuando sus socios ya puedan operar con todos 

los socios de las Comunidades que se sigan 

integrando a ‘La Alianza’ a nivel mundial. 

Antes de su voluntaria adhesión a ‘La Alianza 

de Comunidades del Trueque Vocacional’ no 

tienen que rendirle cuentas a nadie ni seguir 

ningún lineamiento que no quieran. 

‘ësto’ es como la Filosofía, que no es de nadie 

porque es de Todos. 

Imagínome en Tokio necesitando un dentista. 

Voy y por su Servicio le transfiero de a un 

´Talento’ por hora o lo que acordemos y le 

pago con yenes el material.   

En ‘La Alianza’, cada socio ha de ingresar con 

su saldo de ‘Talentos’ actualizado. Y las 

Directivas de las distintas Comunidades, ya 

estaremos compartiendo lo mejor que nos 



haya funcionado de nuestro particular 

Programa computacional; consensuando Ideas 

y reglas que por lógica obviedad (a todas 

luces) nos resulten convenientes a la inmensa 

mayoría. Buena Oportunidad para practicar 

“El Bien Común” que a tantos nos inspira pero 

parecía lejano. 

Y así, puesto que en última instancia alguien 

tiene que decidir, cuando no terminamos de 

Consensuar y cuando de desatorar nuestra 

“Carreta” se trate; corresponde a ‘La Base’ 

quienes implementaremos las adecuaciones 

que consideremos más convenientes para la 

inmensa mayoría de los involucrados y seguir 

puliendo el Programa (La App.) de ‘La Alianza 

del Trueque’. Y se vale desligarse en cualquier 

momento que así lo decidiesen. 

Habrá incluso premios y hasta listas negras 

con advertencias y sanciones temporales y 

suspensiones temporales o definitivas por 



reincidir en ciertas faltas tras de su 

advertencia.  

Y así, todos podremos Servir y ser servidos con 

un mayor Respeto y Eficacia posible. 

Pasando a Cómo generar recursos para 

alimentar a los niños sufriendo por inanición; 

los ‘Talentos’ que canjeamos por Servicios, se 

revalúan según el porcentaje de satisfacción 

calificado del Servicio recibido por el cliente; es 

decir, los revaluamos tanto como los 

calificamos y así los respaldamos, porque así 

los valoramos.  

Es {de/con/por} ésta Producción y entrega de 

nuestros nuevos Servicios (No así por la venta 

de una cosa que ya existía, que solo pasamos 

de manos) que justificamos ‘La Revaluación de 

los ‘Talentos’  pues ésta actividad, se traduce 

en igual porcentaje de mejoría de nuestra 

calidad de la Vida. Produciendo beneficios 

tanto para el cliente que recibe el Servicio 

Vocacional (que con gusto otorgamos) como 



para el proveedor, quien adquiere más poder 

adquisitivo. 

‘¡Dedícate a Darte!’ 

Son éstas revaluaciones las que destinaremos 

a erradicar la inanición infantil, ya sea como 

lo propongo en: TruequeVocacional.com o 

como Dios les dé a entender. 

Y ultimadamente, cada Comunidad es libre de 

implementar y manejar este ‘Trueque’ para los 

socios, como en consenso su directiva lo 

acuerde, velando Éticamente (lógicamente) en 

beneficio de todos. Hay que humildemente 

observar las Prioridades, para ir 

implementando los armónicos ajustes del 

Equipo a funcionar.   

La básica manera en que hemos de nutrir a 

nuestros Bebes e Infantes que sufren de 

abandono es así.- La Directiva envía los 

‘Talentos revaluados’ a sus Grupos de nueve 

(G9s) que son socios y voluntarios altruistas, 



puestos y dispuestos a aprovechar ‘Estos’ 

recursos para: Localizar, Registrar y 

{Surtir/Nutrir} de lo vital a los niños menores 

de 14 años, de preferencia coordinándose y 

apoyándose con sus padres o tutores.  

Los ‘Talentos’ que cada G9 recibe, va en 

función del número de niños que reporten a su 

Directiva estar atendiendo. Hay mil maneras 

de hacerlo como la que propongo pero sobre 

todo, las que apelo a su Creatividad.   

Los ´Talentos’, amén de los usos que planteo, 

como el de ver nuestro logo justo al lado del 

de Visa y Master-Card; hay infinidad de 

aplicaciones como las que apelo a su 

Creatividad. 

 

 

 

 



Hay quienes y no son pocos los que solo creen 

en el dinero y tarjetas de débito y crédito. 

Agradezco a mis críticos y sobre todo a los 

más severos que aunque fuese por envidia me 

han puesto años a pensar “lo” incompleto 

que ‘ësto’ estaba, como cuando alguien me 

dijo:  

“Olvídate Ernesto de tus pinches ‘Talentos’; lo 

que necesitamos es Comer y en el mercado 

solo reciben dinero. Y sí, hay casos en que la 

sociedad solo acepta apoyar a cambio de 

efectivo. Impulsóme “ello” a idear: ‘La Subasta 

de Talentos’.  

Y sí, en ocasiones solo la “lana” nos salva, 

como para lo que he estado pensado.- una 

pobre y sola madre que necesita $300 pesos 

para una medicina que le ha de salvar la vida 

a su hija.  Oferta en el menú del sitio: ‘Subasta 

de Talentos’. Tras notar que los más baratos 

se están ofreciendo en $25 pesos; pues oferta 



+15 (quince ‘Talentos’) a razón de veinte pesos 

c/u. para obtener el dinero que necesita.  

En eso, están llegando unos novios al hotel, 

que a partir de ciertas horas ya nos acepta 

‘Talentos’, a razón de cien pesos c/u. El cuarto 

vale $2000 pesos, pero y los novios solo 

cuentan con +15.    

Abren el sitio y ven que los más baratos se 

están rematando a $20 c/u.  y compran (a 

través del sitio) los cinco que les faltan en 

$100 pesos, en vez de tener que completarle al 

hotel con $500.   

Quien más necesidad tenga de lana, oferta los 

‘Talentos’ que necesite vender y los más 

baratos de seguro se los arrebatan. 

Digitando dos tres toques, en automático (a 

través ya sea Pay Pal u otros medios que 

acepten manejar estas nuevas transacciones 

de ‘Talentos’ (del sitio) por dinero (de los 

bancos) mediante una leve comisión).  



Se le deducen los ‘Talentos’ de la señora y se le 

abonan a los novios y se deduce el dinero de la 

cuenta (tarjeta de débito) de estos y se le 

abonan a la cuenta de ella.  

Así nos apoyamos los unos a otros, en lugar de 

pedirle “Chichi” a alguien, que luego ni a 

familiares ni “amigos” les importa las 

urgencias que tengamos; cuando se trata de 

dinero se dan a conocer las gentes; 

traicionando hasta la Ética y Justicia (que son 

gemelas). 

Hay infinidad de cosas y Servicios que 

obtendremos con ´Talentos’ (aparte de entre 

socios el pagarnos lo que sea) como para 

mano de obra del mantenimiento de 

inmuebles; Bonos para estimular empleados o 

atraer a más clientela como aceptando 

´Talentos’ a un porcentaje del pago de las 

cuentas, cual “descuento”.  

Y muy conveniente también, para vender los 

Servicios que prestamos, cuando nos 



desaparecen con el fin de la jornada como: La 

Publicidad al cierre de la edición; Los Asientos 

o espacios (que ya pronto de vacío arrancan) 

en todo tipo de transportes; etcétera… 

Aquí gana hasta el gobierno, pues dado que 

todo Servicio requiere de innumerables 

Insumos como: Herramientas, Materiales, 

Refacciones y Energía (gasolina y la luz) 

etcétera… ‘ësto’, reactiva la decadente 

economía formal, produciendo más impuestos 

para las arcas de la nación y sus gastos como 

las millonadas que nos cuestan las elecciones 

vía casillas; que por cierto en Escandinavia y 

lugares al respecto Transparentes; los 

sufragios ya se hacen por internet (con 

seguridad bancaria anti-jaqueo). Aminorando 

‘así’ y Asado, las tan endeudantes naciones 

del mundo.  

Máxime y para bien de nuestras Arcas, al 

poder pagar la mano de obra con ´Talentos’, 

para mucho más insumos nos alcanza con el 



poco dinero que contamos. Es así como 

logramos un mayor Desarrollo sustentable y 

Bienestar en general. 

Y si de Seguridad hablamos, la mejor es 

Preventiva y de masiva Cobertura, para 

combatir el crimen de manera sustancial. ‘El 

mejor uso que le podemos dar a las cosas, es 

en función de nuestra Tranquilidad.’ 

Ya podemos BrinDarnos (a nosotros mismos) 

tantas Oportunidades de trabajo como 

queramos, inclusive eligiendo el de nuestra 

Vocación y ya finalmente, sin esperar a que 

terceros nos lo vengan a ofrecer. 

Así, Todos a voluntad (por motu-proprio) 

podremos, mediante ‘ësto’, ¡Progresar y de 

manera Independiente!  

‘ësto’ le sirve hasta aquellos que solo creen en 

el dinero y/o son renuentes al cambio; pues 

mediante ‘La subasta de Talentos’ también 

pueden obtenerlo. 



Y ya con grato Esmero activados en Lo 

Nuestro.- la actividad económica más 

deseada. Cosa más Sana, tanto: mental, física 

como Espiritual ¡está cabrón! 

Total, que con ‘ësto’ también disminuimos La 

Pobreza. Ya desde hace décadas, las grandes 

mayorías veo deambulan como “sombies” 

por como un desfiladero, donde no hay pa´ 

donde hacerse y No gustando trabajar.  

Y las masas siguen más empobreciendo… 

dependiendo muchos de ellos de la dádiva 

oficial. Vamos directo hacia el punto en 

dondé nadie se salva ¡Áwas!! comodinos 

potentados hoy durmiendo en sus laureles, 

que la historia se repite. 

‘ësto’ es como un parte-aguas; una novedosa 

economía complementaria que cabe en 

cualquier Comunidad en donde falten fuentes 

de trabajo y mayor Seguridad. Y qué mejor 

que de la Preventiva. 



‘ësto’, también le da una tregua al sistema 

{fiat/ponzi} (en franca decadencia) para qué, 

uniéndonos con Humildad (aceptando las 

Razones Prioritarias) lleguemos a Consensuar, 

y hasta lo re-establezcamos.    

Ya desde hace mucho tiempo nos lo dijo bien 

Confucio:  

“La fortaleza de una nación, va en directa 

relación al Apoyo y la Confianza que se dan 

Pueblo y gobierno.” (Pero de Los de a de 

veras) 

Hoy por todo el mundo escasean buenos 

empleos; casi no los hay y menos del que 

gusta. Y de los pobres poblados (donde Hay 

gente para todo) por falta de dinero para 

contratar Sservicios, solo les queda 

¡EMIGRAR! ¡Esto, directa o indirectamente 

(aunque no lo veamos) cada vez más nos 

afecta a todos!! Esto, con ‘ësto’ también en 

buena parte lo habremos de resolver y será a 

nivel mundial. 



No sé si nos vamos a tardar, más de dos años 

o menos de cincuenta para al fin consolidar ‘El 

Trueque Vocacional’; pero sí les aseguro (Dios 

delante, porque nosotros detrás) es que el 

plazo anda entre ambos.   

Un viejo que ha leído mucho me dijo que 

‘ësto’, casi irremediablemente tendrá que 

pegar, después de la tercera guerra mundial. 

Ojalá y no esperemos tanto; la podemos evitar 

como justa consecuencia de Ya comenzar a 

Andar… por el Camino correcto. 

“La Otra” es que alguien Diseñe y nos explique 

¡Algo mejor! francamente lo dudo. Pero si es 

que así lo fuera, tiro todo ‘ësto’ y me adhiero a 

lo que fuera. Y sí, hay ya por todo el mundo 

infinidad de “valores” alternativos que hasta 

cierto punto sustituyen al escaso dinero. Sin 

embargo, de corazón los invito a compararlos 

con lo que aquí presento, mismo que sin 

menoscabo a sus proyectos en ciernes, con 

‘ësto’ los pueden para bien complementar.  



Y no les quepa duda, que como Humanidad 

entera, tendremos tanto Éxito, como nos 

Unamos en una Misma y Consensuada 

Estrategia. ¡El habernos mantenido divididos 

entre una y mil cuestiones, es lo que nos trae 

jodidos y hoy hasta peligrando...  

Los ‘Talentos’ pues, nos sirven hasta como una 

efectiva ‘Tablita de Salvación’ en casos 

extremos; como para preservar La Dignidad 

que se puede vender ¡pero no volver a 

comprar! 

Una cláusula del contrato entre las Directivas 

de las Comunidades que manejen este 

‘Trueque’ y sus socios, es prudente rece así: 

‘Dado que éste ‘Trueque Vocacional’ es algo 

novedoso, todo puede sucedernos; por lo que 

los socios {deslindan/liberan} a la Directiva y 

cualquier persona física o moral involucrada, 

de toda responsabilidad que pudiera a quien 

fuera afectar; tácitamente aceptando, al 

firmar en línea su contrato de inscripción, de 



que no procederán con demanda alguna y ni 

siquiera un reclamo. Lo que sí, en última 

instancia se podría demostrar, que tanto ´La 

Base’ como nuestra Directiva, estamos 

actuando sin dolo y sí con buena Fe. 

Es en:  TruequeVocacional.com en donde les 

manifiesto de bastante información, que hasta 

en inglés explico digitando: English>‘Höw’. 

Todo ello incluso ‘ësto’, son un tipo ‘borrador’ 

que pueden analizar y que hemos de seguir 

Puliendo.  

[El mejor piropo de mis pocos lectores, fue de 

alguien que me dijo: “Lo tuyo no es para 

leerlo, es para estudiarlo.]  

Y espero quede claro que ‘ësto’ nos permite 

SER, dado que ‘SER’.- Es Servir a nuestros 

semejantes Desarrollando nuestros Talentos.’ 

Ya todos sin excepción, como tú desde hoy 

podemos SER, a partir de una de dos: ya sea 

originando el sitio web de éste ‘Trueque’ para 



nuestra Comunidad como lo indico u como 

mejor se les ocurra; o dos, suscribiéndose al 

sitio de ‘ësto’ cuando tu comunidad te lo 

ofrezca. 

Solo falta desatorar el Flujo de lo que ya hay 

que hacer; quitándonos pendientes 

haciéndolos. Y para lo que no podamos o de 

plano no queramos hacer, invitando a quien sí 

guste de hacerlo. Somos los menos, pero sí 

habemos altruistas que Sabemos y Sentimos la 

enorme Satisfacción de ayudar por ayudar. Y 

nó solo hacerlo al ver OrO de por medio, 

como estos egoístas que no los necesitamos; 

aunque nos tardemos más en encontrar a los 

Buenos.   

Durante milenios fue medio justificable haber 

dejado a billones de Infantes sufrir a muerte 

su inanición o alguna otra necesidad; dado 

que no teníamos ‘ësto’ del ‘Trueque 

Vocacional’.  



Pero ahora, ya con ‘ësto’ en mano, todos 

podemos (por Amor o conveniencia) 

intervenir, para juntos componer a este 

mundo en decadencia. Y si abres bien los OjOs 

haz de ver, que no existe un peor crimen, ya 

ahora de Omisión, que ¡Seguir dejando a 

cientos de millones de nuestros Bebes y Niños 

agonizar lentamente… en brazos de sus 

impotentes padres hasta morir! cuando igual 

ellos descansan de su inhumano martirio!  

Darle la espalda a lo anterior, sería una 

actitud peor que inmisericorde. 

Pero pasando al remedio: 

En su menú del sitio aparece por ejemplo: 

* Estado de Cuenta 

* Transferir ‘Talentos’ 

* Directorio de Vocaciones (Servicios por 

contratar).  



Aquí, en los listados de los diversos 

proveedores de Servicios, aparecen primero 

los mejor calificados; así como los más 

cercanos de donde nos encontremos (GPS). 

* ‘Subasta de Talentos’ 

* ‘Aprendices y Maestros’.- una práctica 

Orientación Vocacional (indispensable y desde 

hace siempre en pañales) en donde Maestros 

de oficios que nos pudieran interesar; exitosos 

pues están creciendo contratando asistentes; 

reclutan Aprendices de estos entusiastas, 

pagándoles con ‘Talentos’ de los que cobran a 

sus clientes. 

Los insumos se cobran en dinero, apoyando así 

a la creciente economía formal, al no tener 

que esperar hasta para completar, también 

para la mano de obra.  

Y si al Aprendiz no le satisfizo del todo dicha 

ocupación (en la práctica, no imaginando y 

creyendo en la distante teoría) puede probar 



otra y otra hasta que se Encuentre, haciendo 

lo que en verdad le Gusta.  

* Corredores que enlacen a inversores (de 

‘Talentos’) con socios trabajadores. O quienes 

nos busquen cosas o Servicios convenientes 

que de las que requiramos. Y así 

incursionaremos en todo tipo de nuevas 

actividades para nuestro Desarrollo 

económico y Social; integrándonos equipos 

facilitando nuestra Prosperidad a voluntad, 

sintiéndonos más útiles y por ende disfrutando 

de mayor Serenidad. 

* Varios = Ideas que surjan de su InGenio; de 

lo que escudriñen o deduzcan de 

TruequeVocacional.com para complementar el 

menú de la Aplicación para su Comunidad.  

‘ësto’ no me lo saqué de la manga. Llevo 

como medio siglo (en números redondos) 

puliendo la estrategia y es ahora más que 

nunca cuando lo necesitamos; pues incluso ya 

se piensa en el falto de Ingenio “ingreso  



básico universal”; que premiaría la 

negligencia y la pereza, mal común de los 

mmeeddiiooccrreess que se conforman con 

lo suficiente (con tal de no trabajar) lo que 

deriva en impotencia pa’ Responsabilizarnos 

de lo que a cada quien toca. 

¡A dónde llegaríamos sin producción; cuando 

el último dinero (aún confiable) que nos 

quedase ¡Tuviéramos que usarlo para 

producir más máquinas de imprimir dinero!!  

(Aquí si exageré) 

Y con las variadas formas de la automatización 

e inteligencia artificial (ambas y las que 

vendrán) en exponencial explosión. Por ello y 

por la falta de inversión cada vez más 

escasean los Empleos. Y lo peor, cuando hay 

fiesta porque llegan Millonadas para una 

moderna Plantas en la región ¡Son contados 

los trabajos, para apretar botones!  

 



La inactividad es de lo más pernicioso. ¡A 

dónde nos estamos dejando llevar…? 

Negligente e ingenua humanidad 

¡congelándonos en Ocio!! ¡No hay tanto 

pesimismo que lo alcance a imaginar!! 

Perdón, pero basta de “soñar en buques a la 

deriva”. Reconozco no queríamos Despertar, 

sin tener pal Desayuno; pero aquí ya hay un 

Manjar y como decía ‘My Mom’: “Come and 

get It.” (serve yourself). 

La llamada “Terapia Ocupacional”, se sabe es 

solución pa’ evitar el malestar y con ‘ësto’, 

“encumbrada” a Vocación, no encuentro 

mejor manera pa’ elevar nuestra Auto-Estima. 

La ‘Terapia Vocacional’ invita a SER. Y 

eventualmente, vía nuestra Conciencia, nos 

aguarda a entrar en ‘Ella’. Es la práctica 

manera que con ‘ësto’ ya tenemos para al fin 

dormir en Paz.   



Ya habrá muchos portátiles instrumentos, 

llámense ‘Kits Vocaneros’ para en todo 

espacio y tiempo reflejar nuestra Belleza. La 

súbita Inspiración no avisa de antemano; yo 

ando con papel y pluma y grabando audio u 

video con mi cel. Los Pintores con su lienzo y 

sus colores y así espero pa’ Lo Tuyo también te 

armes para Crear.  

Hay planes que se nos frustran y teniendo 

nuestro ‘Kit’, a manera de ‘Plan B’ (a el mismo 

tiempo muerto darle Vida) moldeando lo que 

trajimos en lo Valioso que Somos, al Darlo; 

como yo ‘ësto’ escribiendo que les vine a legar. 

‘ësto’, a través del ‘Trueque Vocacional’, nos 

permite cumplir nuestra Misión; cuyo 

denominador, Deleitarnos al hacerlo!!  

Cada comunidad independientemente 

programa su Aplicación, por lo que su 

Directiva se hace responsable del manejo en 

general; candados anti-jaquéo (de tipo 

bancario) y demás. Y ultimadamente, ya en un 



caso extremo cual reclamo de insolentes, 

demostramos a quien sea nuestra buena Fe y 

Altruismo con lo que hacemos las cosas. 

Sirva ‘ësto’ así mismo para conciliar el sueño 

con la misma expectativa que entusiasmo al 

despertar. Sabedores que ya pronto habremos 

de ‘Vocanear’ (de Vocación Natural) y nuevo 

verbo que es sinónimo de SER. Una verdadera 

Bendición, de las que a nosotros damos. 

‘Vinimos a re-Descubrirnos para 

{Aprovechar/Desarrollar} nuestra Vocación.’  

‘La Vida cuesta Servir a los demás, para 

merecer ser Servidos…’ 

Ya Sabiendo Cómo todos nos podemos 

Mejorar; El Espíritu (o sea Nosotros a través 

de la Conciencia) nos Invitamos/conminamos 

en frecuentes momentos a ya, haSerlo. 

Si lo omitimos, mejor hubiera sido no haberlo 

conocido, pues el Arrepentimiento de faltas 

trascendentales, es Eterno...  



‘Lo mejor de Estar activo, es Siendo creativo.’ 

‘SER, es Seguirnos…’ 

Atendiendo nuestro Llamado, nos estamos 

Glorificando y (tanto así) evitando infiernar. 

‘Para hacer una cosa, primero hay que dejar 

de hacer otra.’  

Una fácil manera de corresponder a mis 

esmeros, si gustas reciprocar, es difundiendo 

‘ësto’ (de ‘El Trueque Vocacional’) entre los 

tuyos y ajenos. 

Pero no los quiero presionar, que tanto insistir 

ya estoy cansado. Quien de veras quiera, 

Sálvese con ‘ësto’ y/o con lo que mas pueda. 

Fue bonito haber creído en “Santaclos”. Es 

igual en nuestra eterna Existencia.- no hay ni 

habrá Persona alguna que nos venga a salvar. 

‘Uno Solo es quien se Salva y condena: en 

ambos porcentajes que siempre suman cien y 

que día con día en la vida ajustamos… y en los 

sueños vislumbrando...  



Es por ello que hasta en las religiones insisten 

en profesar: “El Libre Albedrío”; como dicen 

escuchó quien se podría: “Levántate y Anda”.  

La Escalada es Esforzada cual Subir a la 

Montaña y basta un simple resbalón, para 

caer en el abismo que según la gravedad de 

inconsciencia perpetrada (sea de acción u 

omisión) retroceso es el castigo desde donde 

hay que volver a comenzar.  

‘¡SOMOS SENTIMIENTO!!’  

Y los Sentimientos son el merecido efecto, 

como el natural reflejo de nuestra reciente 

historia. 

Si deseas contactarnos, que sea cuando ya 

estés decidido a proyectar e implementar este 

‘Trueque’ para tu Comunidad. Pero OjO.- que 

sea hasta que te hayas empapado de bastante 

información de la que hay por encontrar en 

TruequeVocacional.com donde ahí verás E-



Mails de pioneros de ‘La Base’ que te pueden 

atender. 

Bueno ¡Chao Amigos todos! Ya nos veremos (si 

no es que antes) al final de Los Tiempos… … 

cuando tras de haber expiado… en 

{planetas/purgatorios} Todos, al unísono, 

{entremos/regresemos} al ‘Hogar de la 

Verdad’; de donde nunca debimos haber 

salido ¡De haber sabido!  

‘Acullá’, nos seguiremos Puliendo… al igual 

que aquí Entrenando en las vidas y en los 

sueños, siempre HaSiendo… mientras cada 

quien estemos en lo que Es nuestra Función de 

probada Vocación; como células de ‘EL 

CUERPO’ al que yo le llamo ‘DIOS’.  


